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Informe ejecutivo

La Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste, a través de la Unidad de Género con base
en sus funciones, establecidas en el Reglamento Interior, asi como a lo dispuesto en el Plan
Veracruzano de Desarrollo, impulsa, coordina y establece acciones para la transversalizacion de
la perspectiva de género al interior de la Entidad con el fin de disminuir las desigualdades de
género, y asi prevenir y erradicar fa violencia contra las mujeres.

La Unidad de Género tiene como principal tarea el desarrollo de acciones que promuevan lano
discriminacion y el principio de igualdad. Para ello, la Academia Regional de Seguridad Publica
del Sureste, presenta en este documento el Programa anual de trabajo para la igualdad y No
Violencia el cual se conforma de tres ejes de accién:

* Acciones para la lgualdad
« Acciones para prevenir la Violencia contra las Mujeres y Nifias

« Acciones para atender el Programa de Prevencidn y Sensibilizacion del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual de la APE.

En el marco de tres ejes se realizarén talleres de sensibilizacion y capacitacién dirigidas al
funcionariado, asi como la realizacién de una mesa de trabajo que fortalezca la incorporacion de
la Perspectiva de Género, también se contempla la realizacién de campaiias de promocidn de los
Derechos Humanos y de Prevencién de la Violencia realizando acciones con la campana “Unete”
los dias 25 de cada mes, y con especial énfasis con el Programa de Prevencion y Sensibilizacion
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, se lleva a cabo la difusion del Protocolo para la
Prevencion Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en {a Administracion
Pablica Estatal, mediante medios electrénicos e impresos, asi como la difusién de dicho
ordenamiento, capacitacion en el Protocolo.

Cabe destacar que, como cada afio, se realizara un Diagnéstico Institucional con Perspectiva de
Género, el cual permitird dar cuenta de los logros de estas acciones, asi como de las lineas a
desarrollar el proximo afio en materia de Género.

POR AMOR A
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REGIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

2034-2030 DEL FURESTE

A través de la implementacion de este programa la Academia Regional de Seguridad Publica del
Sureste manifiesta su compromiso institucional de contribuir a la igualdad de Género, en
concordancia con el marco normativo a nivel Estatal, Nacional, e Internacional.
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Antecedentes

La Academia Regional de Seguridad Publica, se crea mediante decreto no. 11 como un Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, denominado Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste, en adelante Academia
Regional, con personalidad juridica y patrimonios propios, el cual estara sectorizado a la
Secretaria de Seguridad Pdblica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, la Unidad de
Género se encuentra adscrita a ésta, después de la primera junta de gobierno se autoriza en el
organigrama la creacién de una unidad de género anterior a esto no habia antecedente alguno
sobre acciones a favor de la igualdad de género, mas sin embargo el afio 2021 se trabajé
arduamente para implementar acciones encaminadas a favorecer la igualdad entre mujeresy
hombres y prevenir la violencia por razén de género contra las mujeres.

Es a partir del afio 2022 que se formaliza y autoriza el presupuesto AIT 470.

Acciones de transversalizacion de la perspectiva de género.

En esta Academia Regional se promueve el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la
elaboracién de documentos e informacion; para tal efecto se llevaron a cabo capacitaciones
constantes a través del Servicio Publico de Carrera y el Instituto Veracruzano de las Mujeres, se
hizo llegar tripticos informativos y se colocaron carteles en los pizarrones de avisos en ambas
sedes (Avenida Américas y El Lencero) del Lenguaje Incluyente y no Sexista, contribuyendo al
logro de la igualdad sustantiva, ademas de erradicar roles y estereotipos que fomenten cualquier
forma de discriminacion o violencia hacia las mujeres, este material fue entregado al personal
gue integra esta ARSPS 25 mujeres y 30 hombres haciendo un total de 55 personas.

Acciones Cero Tolerancia

Con la finalidad de promover el derecho a la igualdad y la no discriminacién hacia la comunidad
LGBTTTIQ+, se implementé la Campafia “Seres Humanos Diversos con los Mismos Derechos.
Igualdad Sustantiva y no Discriminacion”, a través de platicas informativas vy difusién de
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infografia, con el objetivo de sensibilizar al personal de la ARSPS y asi fomentar el respeto a la
diversidad sexual y la inclusién.

Acciones para la prevencién del Hostigamiento y Acoso Sexual dentro de la ARSPS

Se realizaron campafias de Prevencion del Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual en la
Administracién Pablica Estatal, con el objetivo de brindar informacién al personal de la Academia
Regional acerca del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, ademds de dar a conocer el
procedimiento de atencién y sancién a casos de Hostigamiento y Acoso Sexual que pudiesen
presentarse al interior de la ARSPS, de igual manera se entregaron tripticos al personal y se

colocaron carteles informativos en nuestras sedes.
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Justificacion

Con base en un anilisis llevado a cabo sobre las acciones efectuadas en el afo 2024, para el
cumplimiento de la transversalidad de la perspectiva de género, la Cero Tolerancia a la Violencia
contra las mujeres y las nifias en Veracruz, el cumplimiento al Programa de Prevencién vy
Sensibilizacion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual se detectan las siguientes necesidades:

e Primero: La necesidad de formacién actualizada del personal, por tal motivo se continuara con la
capacitacién permanente en los temas del Programa Unico de Capacitacion en Género.

o Segundo: lgualdad de condiciones entre mujeres y hombres al interior de la Institucion, para esto se
realizardn campadias de difusién en los siguientes temas: respeto a los derechos humanos, prevencion
de la discriminacion de las mujeres por razones de género, derechos humanos de las mujeres.

e Tercero:Se continuara con la campafa “Seres Humanos con los mismos Derechos Humanos, Igualdad
Sustantiva” a través de la difusion en las redes sociales de la ARSPS.

e Cuarto: Dar continuidad al cumplimiento de las acciones para atender la Estrategia de Coordinacién
Estatal Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y las Nifias en Veracruz, para tal efecto se
plantea realizar campaiia de prevencion de la violencia contra las mujeres, fomentar el
reconocimiento de la violencia contra las mujeres a través de pldticas de sensibilizacion.

POR AMOR A
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Mision y Visién

Incorporar la perspectiva de género al interior de la Academia Regional, de promover y fortalecer
la igualdad entre mujeres y hombres, asi como brindar asesoria en la materia a las areas de la

Academia.

Promover e impulsar laincorporacién de la perspectiva de género en el programa presupuestario
y actividades institucionales de los érganos y de las dreas y unidades de la Academia Regional de
Seguridad Publica del Sureste para dar cumplimiento a las disposiciones de la ley en la materiay
asi mismo promover la igualdad entre mujeres y hombres dentro de la Academia.

Ser una instancia de la Administracion Piblica del Gobierno del Estado de Veracruz que
promueva la igualdad, la no discriminacion y una vida libre de violencia entre mujeres y hombres,
a través de la transversalizacion de la perspectiva de género, de acciones afirmativas y de la
construccién de la ciudadania.

FOR AMOR A
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I.- Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

Objetivo

Generar acciones para lograr transversalizar e institucionalizar el género al interior de la
Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste que fortalezcan y sensibilicen al personal
integrante de la misma a través de una cultura de respeto a los Derechos Humanos y no

Discriminacién para el logro de la igualdad sustantiva

Vinculacion inter
Con el Instituto Veracruzano de las Mujeres, la Secretaria de Seguridad Publica Estatal,

CEPREVIDE, Cultura de Paz y la Secretaria de Finanzas y Planeacion para coordinar actividades

Vinculacién intra
Al interior la Unidad de Género desarrollara las acciones en coordinacion con la Direccion

General, 1a Subdireccién Operativa, la subdireccién Académica, la Subdireccion Administrativa,
la Unidad de Transparencia, la Unidad Juridica para llevar a cabo las acciones fundamentales de
la transversalizacion del género.

1.1 Acciones relacionadas en la elaboracion del Diagnéstico con Perspectiva de Género.

Tienen el objetivo de incorporar la perspectiva de género en la planeacién y programacién de la
Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste para establecer una Cultura Institucional a
favor de la igualdad entre mujeres y hombres.

e Acciones relacionadas en la elaboracién del Diagndstico Institucional. Elaborar un diagndstico
en vinculacion con el drea de Recursos Humanos que permita conocer y analizar, desde la
perspectiva de Género, la contribucion del Instituto para la construccion de igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres, en el mes de junio.

e Dar a conocer los resultados del diagnéstico por medio de un informe a todo el personal de
la ARSPS, con la finalidad de concientizar y sensibilizar las areas de oportunidad y los logros
obtenidos en materia de perspectiva de género.

POR AMOR A

VERACRUZ
VVYVVVVVVVVVVVVVVVVVVVFVveYywvw



VERACRUZ

GOBIERNO DEL ESTADO DE sSSP @ ARS Ps SEGOB IVM
2024 - 2030

1.2 Acciones de capacitacién y/o sensibilizacién, encaminadas a disminuir la desigualdad entre
mujeres y hombres al interior de su Dependencia o Entidad.

e (Capacitacion en la Cédula de seguimiento a las Acciones y Programas Publicos para incorporar
la Perspectiva de Género, a través de la gestion del departamento Administrativo se realizara
en el mes de junio.

s Capacitacion “ABC de la Perspectiva de Género y los Derechos Humanos de las Mujeres por
medio del Sistema Nacional DIF, dirigido al funcionariado de las areas de Direccidén General,
Subdireccién Académica, Subdireccién Administrativa, Subdireccién de Operaciones y
Evaluaciones, Unidad de Transparencia y Unidad Juridica de la Academia Regional.

e Capacitacién “Ley General de Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes”, por medio del
Sistema Nacional DIF, dirigido al funcionariado de las dreas de Direccién General,
Subdireccién Académica, Subdireccion Administrativa, Subdireccién de Operaciones y
Evaluaciones, Unidad de Transparencia y Unidad Juridica de la Academia Regional.

e Capacitacién “Crianza respetuosa de los derechos de las nifias, los nifios y adolescentes” por
medio del Sistema Nacional DIF, dirigido al funcionariado de las dreas de Direccion General,
Subdireccién Académica, Subdireccion Administrativa, Subdireccién de Operaciones y
Evaluaciones, Unidad de Transparencia y Unidad Juridica de la Academia Regional.

e Capacitacién “Lenguaje Incluyente” dirigido al funcionariado de las &reas de Direccion
General, Subdireccién Académica, Subdireccién Administrativa, Subdireccion de Operaciones
y Evaluaciones, Unidad de Transparencia y Unidad Juridica.

e Capacitacién en Presupuestos con Perspectiva de Género en el mes de agosto, dirigido al
funcionariado de las areas de Direccion General, Subdireccion Académica, Subdireccion
Administrativa, Subdireccién de Operaciones y Evaluaciones, Unidad de Transparencia y
Unidad Juridica.

e Participacion en la capacitacion en construccion de indicadores con perspectiva de género
personal de las areas administrativa, operativa, académica y unidad de género en el mes de

junio.

e Platica de lgualdad y No discriminacién en el mes de enero 2025 donde participan las dreas
Direccién General, Subdireccién Académica, Subdireccion Administrativa, Subdireccién de
Operaciones y Evaluaciones, Unidad de Transparencia y Unidad Juridica de la Academia
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Regional, por parte de personal de Inclusién Social de la Direccién General de Vinculacion
Institucional de la Secretaria de Seguridad Pablica del Estado de Veracruz.

e Plitica de “Acciones para la lgualdad: Corresponsabilidad Familiar” por parte de Instituto
Veracruzano de las Mujeres, de igual manera dirigida a la Direccion General, Subdireccion
Académica, Subdireccién Administrativa, Subdireccion de Operaciones y Evaluaciones,
Unidad de Transparencia y Unidad Juridica.

e Promover la inclusién del lenguaje incluyente y no sexista en la documentacion oficial y
normativa, en coordinacion con las dreas responsables en la Entidad, esto se llevara a cabo
mediante oficios, circulares, volantes, carteles para recordar la practica del mismo.

¢ Dos capacitaciones al interior de la Academia Regional en materia de lenguaje incluyente,
dirigida a la Direccidn General, Subdireccion Académica, Subdireccion Administrativa,
Subdireccién de Operaciones y Evaluaciones, Unidad de Transparencia y Unidad Juridica.

e Una mesa de trabajo con las Subdirecciones Académica y Administrativa, Subdireccidn de
Operaciones y Evaluaciones, Unidad de Transparencia y Unidad Juridica, con la finalidad
programas fechas de capacitacion sin que impacte sus actividades diarias.

e Como parte de las acciones de promocion de la igualdad desarrollar una Jornadas de
promocion de la salud, en el mes de octubre con motivo del mes de la salud reproductiva,
con la participacién de las areas de Direccion General, Subdireccién Académica, Subdireccién
Administrativa, Subdireccion de Operaciones y Evaluaciones, Unidad de Transparencia y
Unidad Juridica, con el objetivo de que las personas tomen el control para convertirse en
personas mas saludables.

e Capacitacién Integral con perspectiva de género al funcionariado de las dreas de la Direccion
General, Subdireccion Académica, Subdireccién Administrativa, Subdireccion de Operaciones
y Evaluaciones, Unidad de Transparenciay Unidad Juridica, mujeres y hombres de la Entidad,
con el propédsito de generar igualdad sustantiva y no discriminacion, esto se llevara a cabo
con dos talleres con el tema de “Perspectiva de género en el mes de mayo.

e Un taller en el mes de julio con el tema “Género y Derechos Humanos de las mujeres”, ai
funcionariado de las areas de la Direccion General, Subdireccién Académica, Subdireccion
Administrativa, Subdireccién de Operaciones y Evaluaciones, Unidad de Transparencia y
Unidad Juridica.

POR AMOR A
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e Campaiia para promover el respeto a los Derechos Humanos de las Mujeres mediante la
difusién y sensibilizacién, material impreso y electrénico, asi como difusién en redes sociales
en los meses de febrero y marzo.

o Campaa de sensibilizacién para el ejercicio de una paternidad activa y responsable, a través
de material impreso y electrénico, asi como difusién en redes sociales.

e Capacitacién de Masculinidades Respetuosas de los Derechos Humanos para identificar la
importancia de la participacion activa en el hogar en el mes de junio, dirigida a las areas de
Direccién General, Subdireccién Académica, Subdireccion Administrativa, Subdireccién de
Operaciones y Evaluaciones, Unidad de Transparencia y Unidad Juridica.

e Una platica de Salud Masculina y Autocuidado en el mes de junio, dirigida a los hombres de
las 4reas de Direccién General, Subdireccion Académica, Subdireccién Administrativa,
Subdireccién de Operaciones y Evaluaciones, Unidad de Transparencia y Unidad Juridica.

« Sensibilizacién en el Protocolo de actuacién policial para la atencién a personas con
discapacidad, en calidad de victimas o detenidos del estado de Veracruz dirigido al
funcionariado de las areas de Direccion General, Subdireccién Académica, Subdireccién
Administrativa, Subdireccién de Operaciones y Evaluaciones, Unidad de Transparencia y
Unidad Juridica.

e Capacitacién “Induccién al Género” dirigido al funcionariado de las dreas de Direccion
General, Subdireccion Académica, Subdireccion Administrativa, Subdireccién de Operaciones
y Evaluaciones, Unidad de Transparencia 'y Unidad Juridica.

e Capacitacién “Masculinidades modelos para transformar” dirigido a los funcionarios pablicos
de las areas de dirigido al funcionariado de las areas de Direccion General, Subdireccion
Académica, Subdireccion Administrativa, Subdireccién de Operaciones y Evaluaciones,
Unidad de Transparencia y Unidad Juridica.

o Platica sobre permisos de cuidados dirigidos al funcionariado de las dreas de Direccion
General, Subdireccion Académica, Subdireccion Administrativa, Subdireccion de Operaciones
y Evaluaciones, Unidad de Transparenciay Unidad Juridica.

e Plitica de sensibilizacién para dar a conocer la Cartilla de Derechos de las Mujeres, misma
que es una herramienta de pedagogia popular que seréa repartida en todo el pais con el
objetivo de que nifias y mujeres conozcan y exijan el cumplimiento de sus derechos; el

POR AMOR A
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documento forma parte de la Campafia Permanente por la Igualdad y en contra de la
Violencia hacia las Mujeres implementada por parte del Gobierno Federal y la Secretaria de
las Mujeres.

e Curso Virtual “Norma Técnica para la Generacién de Estadistica Basica. Generacién de
Informacién Estadistica con Perspectiva de Género” por parte de Sistema Nacional de
Informacion, Estadistica e Informatica en el mes de marzo dirigido a la Unidad de Género.

e Curso Virtual “Norma Técnica para la Generacién de Estadistica Basica. Generacion de
Informacién Estadistica con Perspectiva de Género” por parte de Sistema Nacional de
Informacién, Estadistica e Informatica en el mes de mayo dirigido al funcionariado de las
4reas de Direccién General, Subdireccidon Académica, Subdireccién Administrativa,
Subdireccién de Operaciones y Evaluaciones, Unidad de Transparenciay Unidad Juridica.

1.3 Acciones que dan cumplimiento a la Planeacién, Programacion y Presupuestacion de su
Dependencia o Entidad, asi como de las Politicas Publicas con PGE al interior de la Dependencia
o Entidad.

e Incorporar la perspectiva de género al desagregar por sexo en las estadisticas generadas en
la documentacion general y en los entregables, con el objetivo que se cuente con las bases
para analizar de manera diferenciada por sexo, el impacto de los servicios que se prestan y
con ello a corto y mediano plazo se podran implementar acciones afirmativas para contribuir
a acortar las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

e Mesa de Trabajo con las Subdirecciones Académica, Operativa y Administrativa y Unidades
luridica y de Transparencia para acordar acciones y promocién del lenguaje incluyente, con
esto se busca apoyar al funcionariado en para que se evite el uso de palabras, términos,
expresiones o estructuras gramaticales que puedan interpretarse como excluyentes para
individuos o grupos de personas.

e Mesa de Trabajo con la Subdireccién Académica para agendar capacitaciones con perspectiva
de género dirigido a los Docentes, con el objeto de que los docentes se actualicen y dar
cumplimiento al perfil requerido para su contratacion.

POR AMOR A
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Mesa de Trabajo con la Subdireccién Administrativa para agendar las capacitaciones y
sensibilizaciones del personal a su cargo. Asi como los recursos financieros para el
desempefio de las funciones, con el objeto de que el funcionariado asista y dar cumplimiento
a las acciones plasmadas, y optimizar los recursos financieros para el desempeiio de
funciones de la Unidad de Género.

Mesa de trabajo con el funcionariado de las dreas de Direccion General, Subdireccion
Académica, Subdireccién Administrativa, Subdireccién de Operaciones y Evaluaciones,
Unidad de Transparencia y Unidad Juridica, para dar seguimiento a los permisos de cuidados.
Participacion en las reuniones de evaluacion y planeacién Institucional de la Academia
Regional de Seguridad Publica del Sureste.
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Il.- Acciones para prevenir la violencia contra las mujeres y nifias

Objetivo

Implementar acciones para la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia por razones de
género contra las mujeres y nifas, reforzando la capacitacién y vinculacién institucional para
erradicar toda forma de violencia contra las mujeres.

Vinculacién inter
Con el Instituto Veracruzano de las Mujeres y Secretaria de Seguridad Puablica.

Vinculacion intra
Al interior la Unidad de Género se desarrollaran las acciones prevencién en coordinacién con la

Direccion General, la Subdireccion Operativa, la Subdireccion Académica, la Subdireccion
Administrativa, la Unidad de transparencia y fa Unidad Juridica.

2.1. Acciones

e Difusion de la campafia, “Seres Humanos Diversos con los Mismos Derechos. lgualdad
Sustantiva y No Discriminacién” a través de material impreso (2 carteles) y electrénico, asi
como en redes sociales via y WhatsApp.

e Difusién de las Acciones para prevenir la Violencia contra las Mujeres y las Nifias en Veracruz,
a través de medios electrénicos en conjunto con la Campaiia dia naranja.

o Se realizaran 2 platicas informativas presenciales sobre tipos y modalidades de la violencia
en el mes de junio y septiembre.

e Una platica del protocolo de atencién a mujeres en situacién de violencia en el mes de junio.

e Material de difusién impreso 4 carteles, infografia en medios electrénicos.

e Realizacion de campaiias digitales dirigidas al personal sobre la no violencia contra las
mujeres cada mes, en los temas de Violencia Vicaria, Ley Olimpia, Violencia de Género, Tipos
y Modalidades de Violencia, Violencia Politica, se realizardn por medio de protectores de
pantalla que se realiza en la Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste.




sSP ARSPS | SEGOB | IVM

Capacitacién por parte del Sistema Nacional DIF de manera virtual “La nifiez en escenarios de
violencia estructural y familiar”, en el mes de febrero, junio y septiembre.

Capacitacién por parte del Sistema Nacional DIF de manera virtual “Prevenir, atender y
erradicar las violencias contra las mujeres, una tarea urgente y colectiva”. En el mes de
febrero, junio y septiembre.

Capacitacién por parte del Sistema Nacional DIF de manera virtual Sensibilizacion en materia
de trata de personas y Derechos Humanos, en el mes de febrero, junio y septiembre.
Capacitacién en “Tipos y modalidades de violencia” por parte de la Mtra. Lucero Encarnacién
Méndez, dirigido al funcionariado de las éreas de Direccidn General, Subdireccién Académica,
Subdireccién Administrativa, Subdireccion de Operaciones y Evaluaciones, Unidad de
Transparencia y Unidad Juridica.

Platica Prevencion del alcoholismo en las mujeres, dirigido a las funcionarias publicas de las
sreas de Direccion General, Subdireccién Académica, Subdireccion Administrativa,
Subdireccion de Operaciones y Evaluaciones, Unidad de Transparencia y Unidad Juridica.
Plstica “Violencia de Género”, dirigido al funcionariado de las areas de Direccion General,
Subdireccién Académica, Subdireccidn Administrativa, Subdireccién de QOperaciones y
Evaluaciones, Unidad de Transparencia y Unidad Juridica.

Platica “Violencia Vicaria”, dirigido al funcionariado de las areas de Direccién General,
Subdirecciéon Académica, Subdireccion Administrativa, Subdireccion de Operaciones y
Evaluaciones, Unidad de Transparencia y Unidad Juridica.

Curso “Construccién de espacios libres de violencia” dirigido al funcionariado de las dreas de
Direccién General, Subdireccion Académica, Subdireccién Administrativa, Subdireccion de
Operaciones y Evaluaciones, Unidad de Transparencia y Unidad Juridica.

Capacitacion en Tipos y Modalidades de Violencia en el mes de mayo el apoyo del Servicio
Publico de Carrera de la SEFIPLAN dirigido al funcionariado de las areas de Direccién General,
subdireccién Académica, Subdireccion Administrativa, Subdirecciéon de Operaciones y
Evaluaciones, Unidad de Transparencia y Unidad luridica, en el trimestre abril-junio.
Capacitacién en Tipos y Modalidades de Violencia en el mes de mayo el apoyo del Servicic
Publico de Carrera de la SEFIPLAN dirigido al funcionariado de las reas de Direccién General,

POR AMOR A
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Subdireccién Académica, Subdireccion Administrativa, Subdireccién de Operaciones y
Evaluaciones, Unidad de Transparencia y Unidad Juridica en el trimestre octubre-diciembre.
Platica impartida por el Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia
(CEPREVIDE) sobre Violencia Institucional en el mes de julio, al funcionariado de las areas de
Direccién General, Subdireccion Académica, Subdireccion Administrativa, Subdireccion de
Operaciones y Evaluaciones, Unidad de Transparencia y Unidad Juridica.

Platica sobre Violencia Vicaria en el trimestre julio-septiembre, al funcionariado de las dreas
de Direccién General, Subdireccién Académica, Subdireccion Administrativa, Subdireccion de
Operaciones y Evaluaciones, Unidad de Transparencia y Unidad Juridica.

Plitica sobre violencia digital en el trimestre abril-junio, al funcionariado de las areas de
Direccién General, Subdireccién Académica, Subdireccién Administrativa, Subdireccién de
Operaciones y Evaluaciones, Unidad de Transparencia y Unidad Juridica, en el marco de los
planes de trabajo.

Acciones de capacitacién sobre, “violencia sexual”, al funcionariado de las areas de Direccién
General, Subdireccion Académica, Subdireccién Administrativa, Subdireccion de Operaciones
y Evaluaciones, Unidad de Transparencia y Unidad Juridica.

POR AMOR A
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lil.- Acciones para atender el programa de prevencién y sensibilizacion del
hostigamiento sexual y acoso sexual, al interior de su dependencia o entidad.

Objetivo

Implementar acciones de sensibilizacién, difusion para dar a conocer al funcionariado al interior
de la Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste sobre las conductas que pudieran
considerarse como hostigamiento y/o acoso sexual, asi como el procedimiento para prevenir,
atender y sancionar en conformidad con las disposiciones enmarcadas en el Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la APE.

Vinculacién inter
Para la implementacién de este programa se estara en coordinacién permanente con el Instituto

Veracruzano de las Mujeres y con la Contraloria General.

Vinculacién intra
Al interior, para el cumplimiento de estas acciones de prevencion se desarrollaran en

coordinacién con la Direccién General, Subdireccién Operativa, la Subdireccién Académica, la
Subdireccién Administrativa, la Unidad de transparencia, la Unidad Juridica y el Organo Interno
de Control.

3.1 Acciones de prevencién (sensibilizacién) encaminadas a denunciar y disminuir el
Hostigamiento sexual y acoso sexual al interior de su dependencia o entidad.

e Dar a conocer al funcionariado al interior de la Academia Regional de Seguridad Publica del
Sureste sobre las conductas que pudieran considerarse como hostigamiento y/o acoso sexual
Actividades a realizar mediante campaiias de prevencién (sensibilizacién) encaminadas a
denunciar y disminuir el Hostigamiento sexual y acoso sexual al interior de su dependencia o
entidad, por medio de la impresi6n de 55 dipticos de la Ruta de Atencién que seran colocados
en el pizarrén de avisos de la Academia Regional y entregados al funcionariado de la misma,
en el trimestre enero —marzo 2025.

POR AMOR A
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e Se entregaran 55 dipticos sobre las diferencias entre Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
que se entregaran de forma fisica al personal de la Academia y se enviaran de manera digital
por medio del grupo de difusion interna (WhatsApp), el 26 de marzo de 2025.

e Se contara con la impresién de 20 carteles con la Ruta de Atencidn y diferencias entre
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual siendo colocados en los pizarrones de avisos de la
Academia Regional en ambas sedes, en el mes de Mayo (20 de mayo) y septiembre, (24 de
septiembre).

e Dar aconocer las conductas que constituyen el hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como
los procedimientos para prevenir, atender y sancionar al interior de la Entidad (2 carteles),
los cuales se colocaran en los pizarrones de avisos de la Entidad el 18 de agosto y 24 de
octubre.

e Impartir sensibilizaciones sobre Violencia de Género dirigido al funcionariado de las areas de
Direccién General, Subdireccion Académica, Subdireccion Administrativa, Subdireccion de
Operaciones y Evaluaciones, Unidad de Transparencia y Unidad Juridica en el trimestre abril-
junio.

3.2 Acciones de capacitacion impartidas al personal que labora en su dependencia o entidad,
en el marco de los planes de trabajo.

e Capacitacién en el Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Publica Estatal en el mes de julio dirigido al
funcionariado de las dreas de Direccion General, Subdireccién Académica, Subdireccidn
Administrativa, Subdireccién de Operaciones y Evaluaciones, Unidad de Transparencia y
Unidad Juridica, en el trimestre julio-septiembre.

e Realizar capacitacion via presencial, dirigida al Personal en sensibilizacion en Acoso y
Hostigamiento Sexual laboral en el trimestre abril - junio, por la Contraloria General del
Estado y/o gestién a través del Enlace de Etica para que todo el funcionariado pdblico
acceda a la Plataforma de Contraloria General del Estado y curse los Mddulos relativos al
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. por medio de la Plataforma de Contraloria General
del Estado, al funcionariado de las dreas de Direccion General, Subdireccién Académica,
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Subdireccion Administrativa, Subdireccion de Operaciones y Evaluaciones, Unidad de
Transparencia y Unidad Juridica.

3.3 Acciones de primer contacto o acompafiamiento para garantizar los derechos humanos de
las personas en calidad de afectadas, integradas en el BANESVIM

e Brindar atencién de primer contacto y de acompaiiamiento a las personas en calidad de
afectadas que denuncian algin hecho de HS y AS.

o Actualizar de manera permanente un directorio de instituciones que brindan atencion
para canalizar casos que asi lo requieran, asi como el directorio interno de la Institucién.

e Gestion para firma de convenio con el BANESVIM, cuyo objetivo es administrar
informacién sobre la violencia contra las mujeres en el segundo trimestre de 2025.

¢ Capacitacién en manejo de plataforma BANESVIM en el segundo trimestre de 2025, en
vinculacion con el Instituto Veracruzano de las Mujeres.

e Gestion de usuario y contrasefia para vaciado de cédulas de casos de HS y AS en
plataforma BANESVIM en el segundo trimestre.

e Capacitacién en llenado de Cédula de atenci6n en el mes de abril 2025.

e Capacitacion en Primeros Auxilios psicoldgicos en el mes de abril 2025.

e Certificacién en el Estandar de Competencias EC0539 Atencién presencial de primer
contacto a mujeres victimas de violencia de género en el trimestre de Abril - Junio, cuyo
objetivo es fortalecer los conocimientos, habilidades y actitudes, asi como certificar las
competencias de las personas que atienden y asesoran de manera presencial a las
mujeres y victimas de la violencia basada en el género.
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DE LAS MUJERES

Fuentes de consulta
Guia para el uso de lenguaje incluyente, INMUIJERES.
ABC de Género en la Administracién Publica, INMUJERES.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, IVM.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible: una oportunidad para América Latina
y el Caribe.
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